仅供工作人员内部掌握，严禁网上传播

【留岗红包方面问题】

1.外省市户籍人员应如何确定户籍身份？单位反映，有些外省市户籍员工通过积分落户等方式调入本市后，个人户籍信息未及时变更，无法通过身份证或户口本判断其户籍地。

答：企业申报一次性稳定就业补贴前，应认真询问员工本人，核实好补贴涉及的员工户籍地信息，确定员工为外省市户籍，同时满足其他申请条件后才可申报。

市、区人社局将根据企业申请信息，通过与公安部门信息共享等方式，对员工的户籍地信息进行核查。
2.企业如何确定外省市户籍人员在1.17-2.28期间未离开过天津市，应提供哪些佐证材料？

答：企业通过在此期间的工作安排、询问本人留津情况等方式，及时了解本企业外省市户籍人员留津情况。

申请一次性稳定就业补贴时，根据企业所掌握的情况，仅需提供《企业外省市户籍员工留津过节承诺书》，对外省市户籍员工2021年1月17日至2月28日期间一直在天津作出承诺，无需提供其他材料。

市、区人社局将根据企业申请信息，通过大数据比对、信息共享、电话抽查等方式，对员工在此期间是否在津进行核查。

3.留岗红包的享受范围是否包括企业外籍员工和台港澳员工？

答：“留岗红包”是企业响应政府倡导，结合疫情防控和自身生产经营实际需要采取的自主行为。政府鼓励企业发放“留岗红包”，对于向留津过节的外省市户籍员工发放的“留岗红包”标准不低于每人300元的，采取“先发后补”的方式给予企业一次性稳定就业补贴。一次性稳定就业补贴涉及的企业员工户籍地范围为外省市户籍员工，含港澳台员工和外籍员工。
4.参保地在天津的外省市户籍人员，被企业派驻到北京工作，如果在1.17-2.28期间未离开北京，是否在“天津留岗红包”的享受范围？

答：《若干措施》明确，一次性稳定就业补贴申请条件为“自本通知印发之日起至2021年2月28日期间一直在津的外省市户籍员工”。对于企业长期派驻外地工作的，不符合文件要求。

5.企业应采取什么方式发放留岗红包？发放时间是否有规定，可否在2021.2.28之后发放？

答：企业发放“留岗红包”是企业的自主行为，发放方式由企业根据自身实际自行确定，发放时间原则上不晚于2021年2月28日（特殊情况导致2月28日前无法发放的，需在2月28日前向区人社局报告）。政府采取“先发后补”的方式，对于已为在津过节的外省市户籍员工发放不低于每人300元“留岗红包”的，给予企业一次性稳定就业补贴。
6.留岗红包是否应计入工资总额，参与缴费基数的核算？

答：“留岗红包”由企业自主发放，相应资金是否计入企业工资总额，以及是否参与缴费基数，按照现行企业会计管理和社保缴费基数政策执行。

7.来电企业为餐饮连锁，同一工商营业执照，多个经营地，其经营地如何确定，应向哪里提出申请？

答：经营地以企业主要经营场所或企业总部所在区确定。

8.留岗红包资金以何种方式发放给企业，审核时限是否有要求？

答：企业发放“留岗红包”是企业的自主行为，发放方式由企业根据自身实际自行确定。一次性稳定就业补贴由各区人社局审核后及时拨付至企业账户。

9.某单位由中天人力代理缴纳保险，因此查询不到该单位的缴费记录，申请时应该由该单位申请还是由中天人力代其申请？

答：劳务派遣机构为派遣的外省市户籍员工发放“留岗红包”，符合政策规定的，可以申请一次性稳定就业补贴。劳务派遣机构向经营地所在区人社局提出申请，对派遣员工涉及多个用工单位的，劳务派遣机构可以按照不同的用工企业分别申请。申请材料需劳务派遣机构与用工企业共同盖章确认。
10.伯纳德天津运动器材有限公司（联系电话15022702026）来电咨询，该单位为外省市户籍员工缴纳2月份保险的同时补缴了1月份的保险，询问是否符合留岗红包的享受条件？

答：按规定在用人单位补缴五项社会保险费的符合条件。
【技能培训生活费补贴方面问题】

1.企业为职工申请技能培训生活费补贴是否同留岗红包一样，需要先发后补？

答：不需要。生活费补贴实行后付制，培训结束后，区人社局按规定发放个人。










