
武清区外省市户籍员工春节留津职业技能培训补贴经办流程

为贯彻落实《市人社局市财政局关于印发<支持企业外地员工春节期间留津稳定就业若干措施>的通知》（津人社局发〔2021〕1号），根据《市人社局关于明确职业技能提升行动有关问题的通知》（津人社局发〔2019〕142号）、《市人社局市财政局关于印发〈天津市职业培训补贴管理暂行办法〉的通知》（津人社局发〔2019〕26号）文件要求，制定本经办流程。
一、补贴范围

本区企业的外省市户籍职工（含集体户口职工），培训期间在职且缴纳社保，自文件印发之日起至2021年2月28日期间未离开过天津。

二、申报条件

（一）企业可以依托自有“海河工匠”企业培训中心，也可委托已签约的职业院校、培训学校，通过线上线下相结合方式开展培训。线上培训使用市人社局遴选认定的12家线上平台，线下集中培训应满足疫情防控需求，每个班期不得超过25人。
（二）首次开展职业技能培训的企业，须将企业主体职业向区人社局备案。提交《企业主体职业备案信息登记表》、企业营业执照、相关实际操作设备设施及场地照片。

（三）自2021年1月17日起至2021年2月28日期间开班并完成《市场紧缺职业需求程度及补贴标准目录》所列职业技能培训，结课时间不得超过2021年2月28日。

（四）留津职工单独建班，班期名称在现行命名规则的基础上，末尾增加“（春节留津）”字样。
三、开班培训

班期学习形式、开班备案、培训检查、补贴发放等环节均与现行职业技能提升行动的“技能培训补贴”申报渠道和流程一致。还需提供以下材料：
《企业外省市户籍员工留津过节承诺书》及花名册；

《企业外省市户籍员工职业技能培训生活费补贴申请表》；

员工社保缴费证明，与花名册顺序一致；

企业银行开户许可证复印件；

本人身份证、农业银行卡复印件（与花名册顺序一致）

四、补贴标准及列支范围

至2021年2月28日期间开班并完成《市场紧缺职业需求程度及补贴标准目录》所列职业技能培训的，均按照目录补贴标准的120%给予企业培训费补贴，按照每人300元的标准给予职工生活费补贴。培训费补贴由“职业技能提升行动专账资金”列支，生活费补贴由“就业专项资金”列支。

五、其他事项

（一）本次培训的培训费补贴，企业仅可为每名职工申领1次，纳入技能提升行动每人每年不超过3次的统计范围。

（二）每名职工需提供正确的身份证号码和手机号码及分三段14天手机动态行程卡截图，市、区人社局将通过大数据比对、信息共享、电话抽查等方式，对培训及补贴相关情况进行抽查检查。
六、疫情防控要求

严格按照疫情防空要求开展培训工作，培训场所要在进入通道设置检查点，落实进入培训场所扫码、测温、登记等制度。每个班次配备管理人员，加强秩序管理和疏导工作。若出现特殊情况，应立即暂停培训活动，及时向所在区疫情防控部门、区人社部门报告，并严格落实疫情防控举措。

受理部门：职业能力建设科(泉月路1号，武清区公共就业人才服务中心)

咨询电话：59618763、59618764

电子邮箱：wuqingpxgy@163.com 密码：px123456
附件1：企业外省市户籍员工留津过节承诺书
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