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开发区河长制验收制度
为全面推行河长制，保障河长制各项工作有序开展，进一步加强河（坑塘）管理保护工作，落实属地责任，健全长效机制，根据《武清区关于全面推行河长制的实施方案》（津武党办〔2017〕28号），结合开发区河长制工作实际，制定本制度。

一、河长制验收工作由开发区河长制办公室统筹安排，坚持程序规范、科学求实的原则，做到全面、系统、客观和公正。

二、本制度适用于开发区河长制办公室各成员部门，河长制工作开展情况的验收。

三、验收主体和验收对象

开发区河长制办公室是开发区河长制工作验收的实施主体；各成员部门作为验收对象，应根据验收要求做好相关准备工作。

四、验收内容

主要是按照时间节点对河长制实施情况进行验收，包括《武清开发区河长制实施方案》涉及的相关部门具体工作实施情况、责任落实、工作制度的制定、培训宣传；分段河长日常工作，包括，河面垃圾、护坡破埙、雨水排口违排、坡岸违建等。

五、评分方法

1、验收进行量化赋分，实行百分制，80分(含)以上为通过验收(验收赋分标准见附件)。

2、验收总得分由各成员部门负责人巡河出勤率和河流（坑塘）检查得分两部分组成。其中成员部门负责人巡河检查出勤率得分占总得分的30%；对相关区域内河流（坑塘）进行检查，每条河流（坑塘）作为抽查对象进行单独赋分，其算术平均分为河流（坑塘）抽查得分，占总得分的70%。

七、验收程序

1.验收组定期对开发区河长制办公室成员部门河长制工作开展情况进行检查；提前通知河长制办公室成员部门做好准备工作。

包括：

(1)听取汇报。河长制办公室成员部门负责人对河长制相关工作进行汇报。

(2)查验资料。查阅、核实相关资料。

(3)情况反馈。验收组组长反馈验收情况及存在问题。

2、验收结束后，验收组应及时将验收结果和评分表报开发区河长制办公室，由开发区河长制办公室通报验收结果，并上报总河长、河长。

八、对验收中发现的问题，各河长制办公室成员部门要及时进行整改，未按要求整改或整改不力的，依法依纪追究有关人员责任。

九、河长制验收成果计入当年河长制考核成绩。

十、本制度自2018年1月1日起施行。
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